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1: La Asociacidn de Clinicas y 5anatorios de La Pampa fundada el vé[ntlslete de julio de mil

novecientos setenta y cuatro, tiene su sede en la Ciudad de Santa Rosa, Departamento
Capital Provincia de La Pampa. Por resolucidn de su Consejo Directivo con mayoria especial
de dos tercio de sus miembros -ad referéndum de una Asamblea- podrd establecer
sucursales, agencias y/o representaciones en cualquier lugar del pais o del exterior,
ARTICULD 2: Tendra por cbjeto: a) fomentar la solidaridad y agrupacion de los
Establecimientos Asistenciales privados existentes o a crearse en La Pampa, constituyendo
un organismo gue sirva de vinculo entre todos elles y pueda representarlos ante las
autoridades y reparticiones Nacionales, Provincizles yfo Municipales en los casos en gue
les competa intervenir; b) propender al perfeccionamiento de los Establecimientos
asociados y, por ende, de la asistencia médica y del ajercicio privado de la medicina
procurando ademas, la mejor educacion sanitaria de la poblacidn; c) apoyar y/o defender
toda iniciativa, gestidn o accién que sea justa y beneficiosa para susintereses; d) propender
al perfeccionamiento de la legislacién sanitaria y soclal relacionada con |2 actividad de las
Cliricas y Sanatorios; &) propender al afianzamiento de los preceptos de la etica; f) lograr
la insercion que le compete en el campo de la Seguridad Social como representante de sus
miembros asumiendo la necesaria participacion en la organizacion, gerenciacidon y
funcionamiento de los distintos subsisternas; g) promover y defender toda iniciativa,
gestion o accien beneficiosa a sus Intereses y ios de sus miembros, propidar, facilitar ia
adquisicion y adquirir por s elementes e insumos necesarios para el desarrollo de sus
actividades y las de sus asociadas; h) armonizar los esfuerzos individuales para alcanzar
propositos comunes; i) integrar organtsmos y entidades de cardcter publico privado o
mixto, nacionales, provinclales, o internacionales siempre gque no e trate de
organizaciones politicas, partidarias, raciales o religiosas, y que rasulten compatibles con
sus propasitos y principios; j) establecer vinculos con otras asoclaciones o entidades afines
nacionales o extranijeras; k) orgarizar, conducir y normalizar sistemas de coberturas de
salud y contratar prestaciones de sus miembres y de los asociados a ellos; 1) realizar cursos,
jornadas, seminarios y todo tipa de actividad docente, tendientes a facilitar e
d:;ér:: Ivimiento v perfeccionamierty de sus mlembros; 1) organizar su medio de difusion,

f costener publicaciones, bibliotecas espenalizadas, oficinas de asesoramiento y
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sewid;l;qs. utilizando asimismo cualquier otro medie de

"I'|l|,;|'lII| '.r'._uh-u ;
’-I‘ﬁﬂlmgﬁlhr d@ SUs asociados ante cualguier tipo de ente © +1#qnda;]’n ETI’ELI:’Iqu.IIEI‘ acto en

que se consideren cuestiones vinculadas directa o |nd1rectament?i:dn 5U5 intereses o la
actividad que desempefian; n) podra propender a |a creacion de sistemas de atencion que
mantengan al principia de libre sleccdn, por sio con otras Instituciones similares sin fines
de lucro. ARTICULO 3: La Asociacian, como persona juridica tendra la mas amplia capacidad
respecto de todos los actos permitidos por las leyes y reglamentos vigentes, y podra operar
con los Bancos de la Macién, Hipotecario Nacional, Banco de La Pampa, entre otros.
CAPITULD Il: DEL PATRIMONIO ¥ LOS RECURSOS: ARTICULO 4: El patrimonio de la
Asociacidn estard formado por los bienes muebles e inmuebles que posea o adquiera en el
futuro. ARTICULO 5: La Asociacion proveerd a sus gastos @ inversiones con los siguientes
recursos: a) con las cuotas de ingresos y mensuales, v con las demas cotizaciones ordinarias
o extraordinarias, que imponga a los Establecimientos asociados; b) con las donaciones,
legados y subvenciones que ocasionalmente pueda recibir; ¢) con 1as rentas de inversiones
patrimoniales gue pudiera realizar; d) con todo otro ingrese proveniente de sus actividades
especificas v de actos permitidos por las leyes, CAPITULD 11l DE LOS ASOCIADOS: TITULD 1
DERECHOS Y OBLIGACIONES: ARTICULO 6: Seran asociados a esta entidad las Clinicas,
Sanatorios, Hospitales Privados y cualquiera olia clase de Establecimientos Asistenciales
Privados con o sin internacion, instalados en la Provincia de La Pampa, que soliciten su
. ingreso como tales, para facturar sus prest:acic-nes youe acepten la reglamentacidn de este

atuto. ARTICULD 7: Loz Establecimientos asociados gozardn, en general, do los

siguientes derechos, que podran ejercer conforme a las limitaciones impuestas por este

Estatuto y las reglamentaciones intermas que dicte las Asamblea: a) hacer uso de los
servicios que brinde la Asociacion; b) peticionar ante las autoridades de la Asociacion c)
votar en las Asambleas por intermedio de sus representantes debidamente acreditados v
1‘&_ Estatuta, por intermedio de estos L otro representante designado auterizado confarme el
articulo 24; d) presentar |la renuncia como asacfado, sin explicar causa, hallarse al dia con
las cotizaciones y las formalidades que 5.E_|::rn::|ré|r1 reglamentar a futuro. ARTICULD 8: Son
obligaciones de los Establecimiento: asociados: 3) pagar las cuotas de ingreso, cuotas
mensuales y cotzaciones extraordinarias que establezca la Asamblea; b) cumplir y respetar

las disposiciones del presente Estatuto, de los Reglamentos Internos gue se dicten, de las
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iones de la Asamblea y de las disposiciones del i:nrr:?:e;u mréd‘fvn, cle
rzamﬁfﬁ’ domicilio dentro de los treinta {30) dias de prjnﬁl&ﬁli -'.HELII.I‘J 9: Con ar'n!gln
a los procedimientos que se establezcan en la reglamentacidn interna gue se dicte al
efecto, la gue asegurard en todos los casos el derecho de defensa y el secreto de sumario,
el Consejo Directivo podrd aplicar alos Establecimientos asociados las siguientes sanclones:
a) amonestacién, b) multas, cuyo monte méximo no podré exceder en ningln caso el veinte
por ciento [20%) de la facturacion mensual del Establecimiento asociado a sancionar y, ¢
expulsion. ARTICULO 10: Las sanciones previstas en el articulo anterior se graduaran de
acuerdo a la gravedad de la falta y a las circunstandias del caso, por las siguientes causas:
a) incumplimiento de las obligaciones impuestas por el estatute, reglamentos internos o
resoluciones de |las asambleas o del Consejo Directivo. b) Inconducta notoria. ¢} Hacer
voluntariamente dafio a la Asociacidn, provocar desordenes graves en su seno u observar
una conductia que sea notoriamente perjudicial a los intereses sociales, d) Incurrir en
competencia desleal, la firma o mantencion de convenios cerrados de atendan sanatorial
que atente contra el sistema de libre e]e:::iﬁn, e] Efectuar publicidad no ética, f) La
morosidad en el pago de mas de tres cuotas mensuzles o la faita de pago de cuctas de
ingreso o cotizaciones exiraordinarias dispuestas por la Asamblea. En estos casos la mora
empezara a correr al momento en que |as autoridades de la Asociacidén intimen al asociado
y surte efectos a los 30 dias de efectuada la notificacion respectiva. ARTICULD 11: Régimen
-disciplinario. El Consejo Directivo podrd disponer la Instruccidn de sumario ante presuntas

altas cometidas por los asociados, garantizando en todo momento el derecho de defensa
“y-ekgdebido proceso, podrd ser delegado en Iz Asesoria Letrada de la Asociacién, Las
sanciones vy el procedimiento aplicable se regiran por lo dispuesto en el Reglamento
Interno, aprobado por la Asamblea. Contra las resoluciones del Consejo Directivo
procedera recurso ante la primera Asamblea Ordinaria o Extraordinaria gue se convogue,
cuyo fallo serd definitive. CAPITULD IV - DE LAS ASAMBLEAS: ARTICULD 12: Las Asambleoas

seran Ordinarias y extraordinarias. ARTICULO 13: Las Asambleas Ordinarias se celebraran

anualmente dentro de los primeros cuatro meses posteriores al clerre del ejercicio gue se
verificara al 30 de junio de cada ano. ARTICULD 14: Las Asambleas Extracrdinarias podran
celebrarse en cuaiguier momento. ARTICULO 15, Es obligacion del Consejo Directivo

convocar a Asamblea Ordinaria dentro del térming establecido en el articulo 13. 51 asi no

lo hiciera, el Revisor de Cuentas o tres Establecimientos asociados podran solicitar al



EEHS,_EI Directivo la convocatoria, y s éste no lo hicuqrgi}en i ed
Efic-ff'eré de conformidad con le establecido en el aﬂltl—llﬂ‘_llaEEFlE} Ley N° 1450 de |a
Provincia de La Pampa. ARTICULO 16: Las Asambleas Extraordinarias podran convocarlas
el Consejo Directive por si o a soficitud del Revisor de Cuentas o de los tres Establecimientos
asociados a que se refiere n el articulo anterior. Si en estos dos Ultimos casos el Consejo
Directivo no tomara en consideracidn la solicitud o la denegard sin causa, se proceders
igualmente en la forma establecida en el articulo anterior, en su Gltima parte. ARTICULO
17: las Asambleas Ordinarias tendrdn pgr objeto: a) discutlr, aprobar o desaprobar la
memoria, el inventario, ¢l balance general, el cuadro demestrativo de gastos y recursos y
el informe del Revisor de Cuentas, b) elegir los miembros titulares y suplentes del Consejo
Directivo v los Revisores de Cuentas, mediante los procedimientos que se establezcan en
ia respectiva reglamentacion interna gue se dicte, c) considerar todo otro asunto incluido
en el orden del dia.- ARTICULO 18: Las Asambleas Extraordinarias tendrén por objeto: a)
resolver sobre las modificaciones al Estatuto, b) aprobar los reglamentos internos cuyos
proyectos les someta a ese efecto el Consejo Directivo, ¢} entender en el enjuiciamisnto y
destitucion de los miembros del Consejo Directivoy de los Revisores de Cuentas, d) resohver
con facultad exclusiva sobre la adquisicion y enajenacién de bienes raices y sobre las

constitucion de derechos reales sobre ellas, ) resolver sobre la disolucidn o fusidn de la

A\ Asodacion, f) pronunciarse sobre todo otro asunto que les somete el Consejo Directivo,

Oficial de la Provincla de La Pampa y una vez en cualquier medio masivo de comunicacion
acreditable. Podrén autoconvocarse sin necesidad de citaclon previa siendo vilidas las
decisiones si concurren todos los miembros con derecho a veoto v el temario es aprobado
por umanimidad, dejéndose constancia expresa de ello en el acta. Cuands se trate de
Asambleas Ordinarias, juntamentz con la citacién gue se envia a los asociados, se les
remitira la memaoria, el balance general, el inventario, el cuadro demostrativo de gastos v
recursos y €l informe del Rzwser de Cuentas. Cuando se trate de Asambleas
Extraordinarias, juntamente con la citacidn se remitira la documentacion gue se relaciones

con los temas a tratar, como proyectos de reforma de Estatuto, proyecto de



reglamentacidn interna u otros, ARTICULO 20: En |asﬁ§afﬂbl§é¥uﬂdrﬂw_ iRELn
asunto que no se halle incluido en ei Orden del Dia, ell-ér-t_u:a; .';-:E]" 0 &n conocimiento de
los Establecimientos Asociados en ocportunidad de efectuarse |a convocatoria. Las
disposiciones gue se adopten al margen del orden del dia serdn nulas o anulables.
ARTICULO 21: Convocatoria y celebracién de Asambleas. Las Asambleas podridn celebrarse
en forma presencial, virtual o hibrida, conforme lo determine el Organo de Administracion
en la convocatoria. La modalidad wvirtual o hibrida se realizard mediante medios
tecnologicos que garanticen 1a identidad de los participantes, la comunicacién simultanes,

la interaccion en tiempo real ¥ el gjercicio pleno de los derechos politicos de los asociados.
El desarrollo de las Asambleas bajo estas modalidades v los mecanismos téenlcos de
convocatoria, identificacion, votacion y confeccidn del acta seran reglamentados en el
Reglamento Interno aprobado por la Asamblea. ARTICULO 22: Las resoluciones se
adoptaran por mayoria de mitad mas uno de votos presentes. Cada socio tendra tantos
votos como veces este el coeficiente determinado por el Conselo Directivo, en su
facturacidn anual, considerada ésta al mes anterior al de celebracidn de cada Asambilea. A
los fines de obtener un sufragio proporcional a la Facturacion de cada asociada, facultaze
al Consejo Directivo a fijar el coeficiente indice. Los miembros del Consejo Directive no
podran votar debido al mecanismo de eleccién establecido en el articulo 29. Podra hacerlo
solamente el Presidente en caso de empate. ARTICULO 23: Toda resolucian de la Asamblea
podra ser reconsiderada a peticion escrita de no menos del veinte por ciento (20%) de los
f.f |I asociados con derecho a woto, debiendd tratarse en nueva Asamblea especialmente

_ecnvocada al efecto. Fl quarum de esta nueva Asamblea deberd ser, comn minimao, de las

uatro quintas (4/5) partes del nimero de peticionantes, requiriéndose el voto favorable
s dos tercios (2/3) de los presentes para modificar la resolucion original. Si no se
obtuviera el qudrum vy la mayoria exigidos, la reconsideracién se tendra por rechazada.
ARTICULO 24: En la misma fecha en gue se resuelva el llamado a Asamblea con un minimo
de antelacion a diez (10) dias de |2 celebracidn de 12 misma, se pondra a disposicidn de los
asociados |a lista de instituciones con derecho a intervenir a ella, con indicacidn de los votos
que representan de acuerdo a lo estipulado en el articulo 22. Los representantes de los

establecimientos asociados se acreditaran =n el momento de la Asamblea con la debida

autorizacion firmada por autoridad responsable de la instituckdn gue represents. Podran

presentar nomina de candidatos, firmada por autoridades de la institucidn, para cubrir
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instituciones en forma simultanea no pudiendo su mfr[#ltrp#ﬂau ¢l porcentaje de votos

mavnﬂ segun lo determinado por el coeficiente de participacion, debiendo presentar
..IL'A
autor

por cada una de ellas, Los asecladoes padran impugnar el contenide del padrén
hasta cuarenta y ocho [48) horas antes de la celebracion de la Asambles. ARTICULD 25:

Los debates en las Asambleas se realizaran siguiendo las disposiciones que al efecto

establezca la reglamentacién interna que se dicte. CAPITULO V: DE LA ADMINISTRACION:
I DEL CONSEIO DIR : ARTICULO 26: La Asoclacién sera dirigida,

administrada, y representada en todos sus actos jurfdices, por un Consejo Directivo
compuesto por cuatre (4] miembros titulares y dos (2) suplentes, elegidos por la Asamblea
por simple mayoria de votos. Todos los integrantes del Consejo Directivo, desde el
momento de su eleccion quedaran, durante el desarrollo de las Asambleas Ordinarias o
Extraordinarias, relevados de sus funciones de Delegado o representante de sus
respectivos Establecimientos y/o Servicio; debiendo cada Asociado nombrar un nueve
representante para que las reemplace, excepcidn hecha de los Establecimientos y/o
serviclos de Unico duefie. Los miembres del Consejo Directive no podran percibir, por sus
funciones, sueldos ni emolumentos de ninguna especie, salvo los vidticos por traslado y/o
compensaciones de otros gastos incurrides en cumplimiento de sus funciones. Podran ser
elegidos como miembros del Consejo Directivo quienes sean wvotados por los
representantes de las Instituciones, pudiendo elegir alguno de ellos u otro representante
designado a tal fin por la institucién conforma la nomina de candidatos que se presentara
en s Cas0, que podran o no estar presentes en la Asamblea, en cuyo caso deberdn prestar
cnnfnrmldad por escrito aceptando el carge. ARTICULO 27: En el Consejo Directiva de |a
lﬁsuciatiﬁn ningun asociado podra hallarse representado por més de un miembro titular o
5u\pl\EntE, no pudiendo por ello repetirse tal representacion ni en los miembros ticulares ni
eh los suplentes. El representante de las personas juridicas asociadas en el Consejo
Directiva puede ser toda persona fisica que haya sido elegida vilidamente por aguellas
para representarlas v que acredite tul representacion. ARTICULO 28: Los miembros del
Consejo Directive seran elegidos por el término de dos afics renovéndose anualmente por
mitades pudiendo ser reslectos. ARTICULO 29: En caso de renuncia, fallecimiento, ausendia

u otro impedimento de un miembro titular, su reemplazante hasta la finalizacion del

mandato sera: a) otro miembro del Conseja Directivo, o b) el primer suplente electo. La
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decision sobre la forma de cubrir la vacante :uﬁ%ﬁgpﬁﬁﬂ_ﬁ-

Hular gue queda vacante.

supuesto del apartado b), el primer suplente EUI:E?‘EE
ARTICULO.ZFBEn el caso de que por renuncla, cesantia, Bic, el Consejo Directivo quedard
reducido a menos de la mitad de sus miembros, incorporades que haya sido el suplente,
dicha minoria deberd convocar dentro de los treinta dias a Asamblea Extraardinaria a fin
de llenar las vacantes producidas hasta la prédxima Asamblea Ordinaria. ARTICULO 31: En
su primer reunion el Cansejo Directiva designard de sus integrantes: un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tes.ur;m, y dos (2) Vocales Suplentes, En la misma
oportunidad se podran elegir también los dos (2) miembros que junto al Presidente
conformardn el Comité Ejecutive a gque se refiere el articule siguiente. ARTICULD 32: El
Consejo Directivo, podra designar -de entre sus miembros- y por simple mayoria de votos,
un Consejo o Comité Ejecutive integrado por el Presidente de la Asociacidn v dos (2)
Miembros Titulares. Este Comité Ejecutivo se reunird no menos de tres (3) veces por
sémana a fin de atender el despacho de la Asociacion vy las resoluciones, reuniones y
compromises de la entidad que revistan urgenda o, al menos, no permitan aguardar la
reunion del Consejo Directivo. Las rescluciones del Comité serdn informadas v sometidas a
la aprobacion del Consejo en la primera geunidn gue éste celebrare con posterioridad a
aquellas. El Consejo Directivo se reunird en sesiones ordinarias al menos una vez al mes
cuando, en forma extraordinaria, la Presidenda, tres o mas de sus miembros asi lo
convoquen, ARTICULD 33: Las reuniones del Consejo Directivo se celebraran validamente

con la mitad mas uno de sus miembros, Las resoluciones se tormardn por mayoria absoluta

,r’f 1"|Ide votos presentes, decidiendo la Presidencia con doble voto en caso de empate.
1

i _ﬂtam nuevamente, & Consejo Directivo decretard la caducidad de su mandato,
Incorporando en su reemplaze a un suplente er la forma determinada en el articule 32,
ARTICULD 35: Las Resoluciones del Consejo Directivo podra ser reconsiderada por mavyoria
de dos tercios de votos, en sesion de igual o mayor miembros presentes. Para discutir una
mocidn de reconsideracion s necesario que sea apoyada por un tercio de miemnbros
presentes.- ARTICULD 36: 5on atribuciones y deberes del Consejo Directivo: a) cumplir y

hacer cumplir los Estatutos, os Reglamentos Internos, las Resoluciones de las Asambleas y

las gue dictase el propio Consejo Directive, b} convocar a Asamblea General Ordinaria y



resolver sabre la admision de asur:tadns d) aplicar |E‘$3F”11F“F5} gue se fE'fI'E'FE‘I"I los

anicul-ng : ncordantes; e} presentar a la Asamblea Ordinaria la memaoria, el inventario,
el Ralance General y el cuadro Demastrative de Gastos y Recursos, visados par el Revisor
de Cuentas; f) nombrar los agentes y empleados de Iz Asaciacion en todas las categorias,
fijarles sueldos, determinar sus obligaciones, conformar el organigrama interno de
funciones, dictado a esos efectos, por el propio Consejo Directive, amonestarlos,
suspenderios y destituirlos cuando no cumplan eficazmente con los deberes que se le
encomendare; g) crear y suprimir subcomisiones internas para su asesoramiento y control
de las actividades sociales y designar sus integrantes; h) conferir mandato y designar
representantes v apoderados; i} aceptar donariones legados y subvenciones: |) autarizar
los gastos que demande la marcha de la Asoclacidn; k) resolver sobre la afiliacién de la
Asociacion a Confederaciones y designar representantes ante ella; I} convocar a reuniones
de Consejo Directivo Ampliado - con plazo maximo de sesenta dias- el que se integrard con
el Consejo Directive propiamente dicho y un representante por cada uno de los
Establecimientos o Servicios Asociados; l) convocar a Asamblea extraordinaria en aguelles
casos donde una asociada informe que ha revocado o a decidido dejar sin efecto la
representacion con que contara el integrante del Consejo Directive gue la representara y
el mismo no procediera a renurciar al cargo; m} dictar las normas vy reglamentos de
funcionamiento administrativo necesarios para la correcta ejecucion y gestitn de la

asociacion, ARTICULD 37: Las atribucione® mencionadas en el articulo precedente deben

F,f entenderse a titulo enunciativo, pues aparte de ellas y de otras que surgen de distintos

“Jugares de este Estatuto corresponde al Consejo Directivo de la Asociacion las mas amplias

f ul;;gdes para dirigirla y representarla tanto en su aspecto administratve como en sus
relaci;:;es de derecho, sin mas limitaciones que las gue expresamente s2 determinan es
este Estatuto. Dichas limltaciones dejardn de regir, incluse cuando hechas fartuitos ¥
urgentes exljan una inmediata resolucidn, en cuye caso el Consejo Directiva podra
adoptarlas dando cuenta de su actuacion en la primera Asamblea que se celebre o
convocandola especialmente a este efecto. TITULO Ii: DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJQ
DIRECTIVO: ARTICULD 38: Son atribuciones v deberes del Presidente: a) convocar al
Consejo Directivo, y cuando éste io i"idialf'f a la Asamblea; b} presidir las sesiones del

Consejo Directive y las Asambleas y dirigir los debates, suspender y levantar las sesiones



del Consejo Directivo o de las Asambleas cuando se alte

risey se falte
FTF.F—-;]LJDST

firmar ﬂumamente con el Tesorero cualquier gasto qliéﬂrtE'nE::a' a la Asociacian, asi
coma Ldibién los Inventarios, Balance General y Cuadro Demostrative de Gastos y

Recursos; d) representar a la Asociacidn entodos los actos en gue ella pudiera tener interés
en sus relaciones con terceros; e Tendrd derecho 2 voto en las sesiones de Comisidn
Directiva, al igual que los demas miembros cal cuerpo, v en caso de empate, votara
nuevamente para desempatar; f) firmar con el Secretario las actas de las Asambleas y de
Consejo Directive, |2 correspondencia y todo documento de la Asociacién; g) Sancionar a
cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones ¥ adoptar las resoluclones en los
casos imprevistos. En ambos casas, |as resoluciones serdn ad referéndum de lz primera
reunion del Consejo Directive; h) resolver por si cualguier dificultad que pudiera
presentarse, dando cuenta al Consejo Directiva en la primera reunién, para la
correspondiente ratificacion de lo actuada, ARTICULO 39; El Vicepresidente reemplazard al
Presidente en caso de susencia o impedimento y colaborars activamente ean el resto de
los miembros. ARTICULD 40: Son atribuciones y deberes del Secretario: 2) asistir a las
Asambleas y sesiones de Comisidn Lirectiva, r~dactar ¢ disponer la redaccidn de notas,
actas, convocatorias, comunicaciones, cerrespondencia y memoria de la Asocacion, W
firmarla juntamente con el Presidente; b) llevar los libros de actas de las reuniones que
celebre el Consejo Directivo y las Asambleas, asi como el registro de asociados y todo

~ aquello que sean necesarios al ordenamiento administrativo de la Asociacian: c) hacer fijar
&£ |1

;_,"I.En les tableros de la Sede Sccial copia de las Rescluciunes de interés General gue adopten

f i.hg, autoridades de |a Asociacidn; d} la coordinacién de conferencias de prensa,

-’fﬂf —__ publicaciones pericdisticas, etc; 2) I2 publicacion del érgano de prensa que adopte la
! ---.-"'-. -

,-f“ Asociacion; f) todo lo atmente a las refaclones de prensa de la Asociacidn. ARTICULO 41-

Son atribuciones y deberes del Tesorero: a) cobrar o disponer la cobranza de las cuctas de
ingreso, cuotas sociales, cotizaciones extreordinarias y demas entradas de |a Asoclacid n; b)
disponer lo pertinente para ai page de las erogaciones autorizadas pof ¢l Consejo Directivo;
¢} mantener en caja en dinero en efectivo una suma cuye monto el Consejo Directivo
considere razonable en reunién periddica destinada a gastos menores, v depositar el resto

de los fondos sociales en cuenta bancaria abierta a nombre de la Asociacion, los que sdlo

podran ser retirados por la orden de os de los siguientes miembros Presidente,
Vicepresidente, Tesorero; d) presentar 3! Consejo Directivo Balances mensuales, dirigir v
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coordinar la preparacidn anual el Balance Ganeral, el In".r\.ﬂ.-'_}it_zy_:Frf;l.;-d___Cuadru itk estio

de Gastos cursos, los cuaies, con intervencién del vise E:.dé';ﬁuE;Ltas s someteran a

cunﬂdﬂra‘ﬂque la Asamblea; e) firmar juntamente con el Presidente los recibos, cheques

y demads documentacidn, relacionados con la actividad financiera de la Asociacion; f) dar

cuenta del estado econémico y financiero de la Asociacidn al Consejo Directivo v al Revisor

de Cuentas, toda ver que estos drganos lo requieran: g) presentar mensualmente al

Consejo Directive una ndmina de asociados incursos en las faltas previstas en ol articule H:

h} llevar los libros de contabilidad exigidos por |23 disposiciones en vigor v los demds libros

y registros de cardcter auxiliar que sean necesarios. ARTICULO 42: En caso de licencia,

renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa gque ocasione la vacancia transitora o

permanente de un cargo titular, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 29, se convocara

a los vocales suplentes a fin que integren el Consejo Directivo. CAPITULO V1: DEL REVISOR

DE CUENTAS: ARTICULO 43: Habra un Revisor de Cuentas titular v un suplente. Para ser

Revisor de Cuentas se requieren las mismas condiciones que para ser miembro del Consejo

Directivo. Duraran dos afios er sus funciones, podran ser reelectos indefinidamente.

ARTICULD 44: San atribuciones y deberes dzl Revisor de Cuentas: a) examinar los libros de

contabilidad y documentos de la Asociackén por lo menos cada tres meses, fiscalizar la

administracion, el estado de caja v la existencia de titulo y valores de cualguier especie; b)

verificar que |a percepcidn de los recursos y pagos de los gastos se efectiie de conformidad

con las disposiciones legales estatutarias y reglamentarias; c) verificar en oportunidad de

celebracion de la Asamblea que los representantes de los Establecimientos asociados

a‘K k"-.ﬁmm:urrentes a ella se hallen en condiciones reglamentarias para hacerlo; d) observar e

/I;’ }qfurmar inmediatamente al Consejo Directivo de toda irregularidad que advirtiere: 2]

T o cﬁ?ﬂ:urrif a las sesiones del Consejo Directiva cuando la Comisién fo estime conveniente o

sea citada por aquel. A estas reuniones podra asistir con voz pero sin volo: f} dictaminar

sobre la Memoria Anual, el Inventario, el Balance General y el Cuadro demostrativo de

/. Gastos y Recursos, a someterse a consideracidn de la Asamblea; g) convocar al Consejo

Directivo; h) solicitzr al Consejo Directive fa convocacion a Asamblea en los caos previstos

en los articules 15 y 16, CAPITULO Vii: DISOLUCION Y LIQUIDACIGN: ARTICULD 45: La

Asamblea no podrd resolver la disolucion de la Asociacicn mientras existan tres

Establecimientos asociados dispu<atos a sciteneria perseverando el cumplimiente de los

objetivos sociales. ARTICULO 46: En caso de resolverse la disolucion, la liquidacion estard



a cargo de una comision de asociados que serd designada

OLIO s
Esta Asamblea designara también una Comision de vigilancia que debers fiscalizar I'a';

operaciones de aguellas. ARTICULD 47: Una vez pagadas las deudas sodales, el remanente

de los bienes serd destinado a la "Universidad Nacional de La Pampa” de la Cludad de Santa

Rosa de esta Provincia. CAPITULD Wil DISPOSICIONES GENERALES: ARTICULD 48: La

Asociacion podra fusionarse o incorporarse a otra de su misma naturalezs.
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Lugar y fecha SANTA ROSA (L.P),. 17 de HOVIEMBRE

2 2.025.- En mi carScter de Escribanc SUPLENTE del —afeoe
RE
R Registro N° 10 del Departamento CAPITAL CERTIFICO QUE

4 las firmas gue figuran en &l deocumentc acdiunto ESTATUTO
a1 DE LA ASOCACION DE CLINICAS ¥ SANATORIOS DE LA DPAMPA
(& fueron puestas en ml presencla y pertenecen a Santiago
7 Ezeguiel PENALOZR, argentino, Documente MNaclonal de
A identidad 31.134.704, ¥y & Gustavo Alberto GHELLER,

a srgentine, Documents Nacional de Identidad 16.633.799,

10 i a4 quienes identifico con los documentos de identidad
11 mencionadcs gue me exhiben, en los términos del articulo
12 306 ineiso a) del Chdigoe Civil v Comercial de La Macléng

17 ¥y firmaron ante ml, al Follo 21, Acta 21 en el libro de

14 | Regquerimientos N° B84, doy fe.- la presente certificacitn
4 no juzga sobre el contenido vy forma del documente, gque

e encuentrs parclalmente en blanco.—
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